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Sachbearbeiter Katastrophenschutz 
 
Der Landkreis Börde beabsichtigt schnellstmöglich die Stelle Sachbearbeiter Katastrophenschutz 
im Fachdienst Brand-, Katastrophenschutz und Rettungswesen unbefristet zu besetzen.  
 
Aufgabenprofil: 
 

 Katastrophenschutz 
 personelle und materielle Sicherstellung der Arbeitsfähigkeit der Fachdienste gem. 

Aufstellungserlass KatS - u. a.: 
Bearbeitung der finanziellen Zuweisungen, Prüfung der Mittelverwendung, Bearbeitung 
von Schadensmeldungen, Ansprechpartner für die Einheiten, Bearbeitung der 
Ausbildungsangelegenheiten, Überwachung der durchzuführenden Ausbildungen sowie 
der Einhaltung der erforderlichen Qualifikationen, Mitwirkung bei der Erstellung von 
Dienstanweisungen für die Einheiten, Bearbeitung von Anträgen auf 
Führerscheinerweiterungen, Vorbereitung und Begleitung von 
Katastrophenschutzübungen der Einheiten – einschließlich Zweckmäßigkeitsprüfung 

 personelle und materielle Sicherstellung des Fachdienstes Führung / Technische 
Einsatzleitung – u.a.: 
Ansprechpartner für die Einrichtung, Überwachung der durchzuführenden Ausbildungen 
sowie der Einhaltung der erforderlichen Qualifikationen, Mitwirkung bei der Er- und 
Überarbeitung der Stabsdienstordnung für die Einrichtungen des Katastrophenschutzes 

 

 erweiterter Katastrophenschutz 
 Bewirtschaftung der Bundesmittel für die Unterhaltung der Bundesfahrzeuge: 

Ermittlung der Selbstbewirtschaftungsbeiträge, Weiterleitung und Abrechnung der vom 
Bund zur Verfügung gestellten Mittel, Prüfung der Mittelverwendung, der Bundeskasse 
zur Auszahlung relevante Unterlagen zur Verfügung stellen, Bearbeitung der 
Schadensmeldungen von Bundesfahrzeuge, Veranlassung von Reparaturen an 
Bundesfahrzeugen und deren Abrechnung sowie Berichtserstattung gegenüber dem 
Landesverwaltungsamt, Helferangelegenheiten u. a. Bestellung, Abberufung, 
Verpflichtungen, Erstattungen, Schadensersatzansprüche 
 

 Haushaltsplanung und Haushaltsdurchführung 
 

 Aufsichtstätigkeit als Mitarbeiter der unteren Katastrophenschutzbehörde in 
Angelegenheiten des Katastrophenschutzes gegenüber den kreisangehörigen Einheits- 
und Verbandsgemeinden 

 

 Mitarbeit im Stab HVB 
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 Zusammenarbeit mit anderen Behörden, Einrichtungen und Einheiten sowie 
Hilfsorganisationen 
 

 Mitarbeit im Katastrophenschutzstab des Landkreises Börde 
 
Eine Änderung der Zuordnung der Aufgabenbereiche und die Übertragung weiterer 
Aufgaben aus dem Bereich des Katastrophenschutzes bleiben vorbehalten. 
 

Zur Beantwortung weiterer Auskünfte zum Aufgabenprofil steht Ihnen gern Herr Lütge, 
Sachgebietsleiter Brand- und Katastrophenschutz, FTZ, telefonisch unter 03904 7240-3828 zur 
Verfügung. 
 
Unsere Erwartungen an Ihre Qualifikation: 
 
1. Fachliche Anforderungen 

 Bachelor of Science im Studiengang Sicherheit und Gefahrenabwehr oder in inhaltlich 
ähnlich ausgerichteten Studiengängen (Bezug zum Aufgabenprofil) 

 Beamte müssen über eine Laufbahnbefähigung im feuerwehrtechnischen Dienst der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt verfügen 

 mindestens fünfjährige Berufserfahrung im Bereich Katastrophenschutz 

 Rechtskenntnisse im allgemeinen und besonderen Verwaltungsrecht, insbesondere in den 
Rechtsgebieten des Brand- und Katastrophenschutzes 

 Sichere und anwendbare Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen 

 Erfahrungen in der Softwarebetreuung, wünschenswert wären Kenntnisse in 
geographischen Informationssystemen und in der Administration von DISMA 

 Erfahrungen in der Stabsarbeit sind wünschenswert 

 Führerschein Klasse B zwingend erforderlich, Führerschein Klasse C / CE wünschenswert 

 Bereitschaft zu fachspezifischen Aus- und Weiterbildung 

 Bereitschaft, den Dienst auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten zu leisten, sofern 
dienstliche Belange dies notwendig machen 

 
2. Persönliche Anforderungen 

 Planungskompetenz und strategisches Denken 

 Innovationskompetenz 

 Selbstständigkeit 

 Teamfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen: 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den tariflichen Bestimmungen des TVöD (VKA) bzw. ein 
Dienst- und Treueverhältnis nach den beamtenrechtlichen Bestimmungen des Landes Sachsen-
Anhalts. 
 
Entgeltgruppe: E 9c bzw. A9  

(vorbehaltlich einer endgültigen Stellen- /Dienstpostenbewertung) 
 
   Bei Bewerber/innen in einem bereits bestehenden Beamtenverhältnis soll 
   eine Versetzung erfolgen, sobald die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen 
   vorliegen. 
 
Arbeitszeit:  40h/Woche 
 
Arbeitsort:  Haldensleben 
 
Für den Landkreis Börde ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein wichtiges Anliegen. 
Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle sind grundsätzlich möglich. 
 



Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Bitte reichen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei. 
 
Aussagefähige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen wie tabellarischer Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Tätigkeitsnachweise und Führerscheinkopie richten Sie bitte bis 28.09.2017 an 
den: 

 
Landkreis Börde 
Fachdienst Personal 
Gerikestraße 104 
39340 Haldensleben 
Telefon:  03904 7240-1106 
Telefax:  03904 7240-51104 
 

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail 
Anschrift den Bewerbungsunterlagen beifügen. 
 
Unvollständige bzw. nicht aussagefähige Bewerbungsunterlagen werden in das Auswahlverfahren 
nicht einbezogen. 
 
Sprachliche Gleichstellung: Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher 
und männlicher Form. 
 
Hinweis: 
Eingangsbestätigungen werden nicht erstellt.  
 
 
 
gez. Schulze 
Fachdienstleiterin Personal 


